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ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2024 рік 

Черкаської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №24 Черкаської міської ради Черкаської області 

 

Загальна кількість педагогічних працівників, які підвищуватимуть кваліфікацію – 45 осіб. 

№ 

з/п 
Напрям Суб’єкт підвищення кваліфікації 

Кількість 

педагогічних 

працівників 

Примітки 

1 Розвиток професійних компетентностей 

(знання навчального предмета, фахових 

методик, технологій) 

Комунальний навчальний заклад "Черкаський 

обласний інститут післядипломної освіти 

педагогічних працівників Черкаської обласної 

ради» 

ТОВ Видавництво “Ранок” 

ТОВ “УОВЦ” “Оріон” 

ГО “НППУ” 

Платформа Cambridge Assessment English, 

Британська Рада та Міністерство освіти і науки 

України 

ГО “Фонд підтримки інформаційного 

забезпечення студентів”  

КУ «ЦПРПП» ЧМР 

ТОВ “НМЦ “Освіта для майбутнього” 

ТОВ “ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА” 

36 

 

 

 

8 

2 

2 

3 

 

 

1 

 

4 

2 

1 

 

 



Громадська спілка «Освіторія» та Дитячий фонд 

ООН (ЮНІСЕФ) 
Тернопільський комунальний методичний центр 

науково-освітніх інновацій та моніторингу 
Черкаський національний університет ім. Б. 

Хмельницького 
ДНУ “ІМЗО” 

ТОВ “Лінгвіст” 

2 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

2 Використання інформаційно-

комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі, включаючи 

електронне навчання, інформаційну та 

кібернетичну безпеку 

Громадська спілка “Освіторія”, КУ «ЦПРПП» 

ЧМР 

Центр нової освіти (ФОП Іванов І.Ю.) 

Громадська організація «Прометеус» 

ГО “НППУ” 

Освітня онлайн-платформа “Зрозуміло!” 

25 

 

1 

1 

1 

1 

 

3 Формування у здобувачів освіти спільних 

для ключових компетентностей вмінь, 

визначених частиною першою статті 12 

Закону України «Про освіту» 

- -  

4 Створення безпечного та інклюзивного 

освітнього середовища, особливості 

(специфіка) інклюзивного навчання, 

забезпечення додаткової підтримки в 

освітньому процесі дітей з особливими 

освітніми потребами 

Комунальний навчальний заклад "Черкаський 

обласний інститут післядипломної освіти 

педагогічних працівників Черкаської обласної 

ради» 

ТОВ “ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА” 

КУ «ЦПРПП» ЧМР 

9 

 

 

 

7 

1 

 

5 Психолого-фізіологічні особливості 

здобувачів освіти певного віку, основи 

андрагогіки 

- -  

6 Розвиток мовленнєвої, цифрової, 

комунікативної, інклюзивної, емоційно-

етичної компетентності 

Громадська спілка “Українська академія медіації” 

Громадська організація «Прометеус» 
2 

 

1 

 

7 Вдосконалення знань, вмінь і практичних 

навичок у частині надання психологічної 

підтримки учасникам освітнього процесу 

КУ «ЦПРПП» ЧМР 

Ізраїльська Коаліція по роботі з Травмою в 

Україні, КУ “ЦПРПП” ЧМР 

2 

1 

 

 



Institutional Cooperation in the Health Sector, 

Громадська організація «Асоціація фахівців з 

розв’язання конфліктів та соціальної і 

психологічної підтримки «Слова допомагають» 

(Україна), Національний університет «Києво-

Могилянська Академія» 

ГО “Освіта ХХІ століття” 

ТОВ “ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА” 

1 

 

 

 

 

 

1 

1 

8 Вдосконалення знань, вмінь і практичних 

навичок у частині надання домедичної 

допомоги учасникам освітнього процесу 

ТОВ “ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА” 

 

1  

9 Розвиток управлінської компетентності Комунальний навчальний заклад "Черкаський 

обласний інститут післядипломної освіти 

педагогічних працівників Черкаської обласної 

ради» 

ТОВ “НМЦ “Освіта для майбутнього” 

Науково-освітній Центр професійного розвитку 

Національного юридичного університету імені 

Ярослава Мудрого 
 

3 

 

 

 

2 

1 

 

 

 


